DRUK 1

SPRAWOZDANIE
z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny za 2021 r.

oraz przedstawienie potrzeb zwigzanych z realizacja przedmiotowych zadan.

Monitoring i ewaluacja Gminnego Programu Wspierania Rodziny
na lata 2019 — 2021 przyjetego Uchwala Nr 11/4/2018 Rady Miejskie]
~ w Rzgowie z dnia 28 listopada 2018 r.

Zadania wynikajace z ustawy z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepezej (tj. Dz. U. z 2022 1., poz. 447) w zakresie obowiazkéw Gminy Rzgow

reguluje art. 176 ww. ustawy.

)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

Do zadan wiasnych Gminy nalezy:

opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programow wspierania rodziny;
tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny;

tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia
dziennego,' oraz praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypelnianiu funkeji
opiekunczo-wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudno$ci wsparcia 1 pomocy asystenta rodziny
oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dzialania rodzin wspierajacych,

¢) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla
dzieci;

finansowanie:

a) podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,

b) kosztéw zwiazanych z udzielaniem pomocy, o ktérej mowa w art, 29 ust. 2,
ponoszonych przez rodziny wspierajace;

wspbtfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka,
placowce  opiekuficzo-wychowawczej, — regionalnej placéwce  opiekunczo-
terapeutycznej lub interwencyjnym o$rodku preadopcyjnym;

sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie  ich ~ wiasciwemu  wojewodzie, W wersji  elektroniczne;j,
7z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 187 ust. &
prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci  w  wypelnianiu funkcji  opiekunczo-wychowawczej,

zamieszkalego na terenie gminy.



W okresie od 01 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r. realizowane byly zadania
7 powolanego wyzej katalogu. Uchwata Nr 11/4/2018 Rady Miejskiej w Rzgowie z dnia 28
listopada 2018 r. zostat przyjety Gminny Program Wispierania Rodziny na lata 2019 — 2021.
Celem glownym Programu jest rozwsj zintegrowanego systemu pomocy W zakresie
wspierania rodzin przezywajacych trudnosci, w szczegblnosei w wypenianiu  funkeji
opiekunczo — wychowawczych na terenie gminy Rzgéw. Spodziewanymi efektami realizacji
Programu maja by¢: wzrost poziomu bezpieczenstwa socjalnego rodzin i dzieci w gminie
Rzgdéw; wyrdwnanie szans edukacyjnych dziect i mlodziezy z terenu gminy Rzgow; poprawa
funkcjonowania rodzin przezywajacych trudnosci w sprawowaniu funkeji opiekuriczo-
wychowawczej i przywrocenie im zdolnosci do prawidlowego wypelniania obowiazkow
rodzicielskich oraz wzmocnienia wiezi rodzicielskich; powrét dzieci umieszczonych
w pieczy zastepczej do rodziny biologicznej i jednoczesnie obnizenie kosztéw gminy
w zakresie utrzymania dzieci w pieczy zastgpczej; ograniczenie zjawiska wykluczenia
spolecznego rodzin z roznego rodzaju dysfunkcjami, uzaleznieniami; ograniczenie
negatywnych zjawisk, tj. przemoc, uzaleznienie; podniesienie $wiadomosci spoteczenstwa
o dostepnych formach wsparcia rodzin przezywajacych trudnoéci lub nimi zagrozonych.

W przedmiotowym okresie realizowane byty zadania w zakresie wspierania rodzin
przezywajacych trudnosci w  wypelnianiu funkcji opiekufczo - wychowawezych.
Prace z rodzinami prowadzit jeden asystent rodziny w wymiarze 1 etatu.

Do podstawowych zadan asystenta rodziny nalezato:

— opracowanie i realizacja planow pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny

oraz w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

_  udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnoéci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego, prawidlowego
wychowania i opieki nad dzieémi, troski o edukacje i rozwdj dzieci, dbatosc
o zdrowie, gospodarowanie budzetem domowym,

— udzielanie pomocy rodzinom W  rozwigzywaniu probleméw  socjalnych,
psychologicznych oraz problemow wychowawczych z dzieémi,

— wspieranie rodzin zagrozonych wykluczeniem spolecznym poprzez zmiang stosunku
0séb w rodzinie do wiasnej sprawczoéci, podniesienie samooceny i wzbudzenie wiary
we whasne sity,

— wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

—  motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

— udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu  pracy
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zarobkowe], ‘

— podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w  sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin,

— dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodzin, nie rzadziej niz co pét roku
i przekazywanie tej oceny kierownikowi Osrodka,

—  monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina,

— sporzadzanie na wniosek sadu opinii 0 rodzinie i 'jej cztonkach,

— wspdlpraca z placowkami o$wiatowymi, rodzinami zastgpczymi w dziataniach na
rzecz dziecka i rodziny,

— wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupg robocza na podstawie
przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie lub innymi podmiotami,
ktérych pomoc przy wykonyv&aniu zadan uzna si¢ za niezbedna,

— udzial w posiedzeniach zespolu ds. okresowej oceny sytuacji dzieci umieszczonych

w pieczy zastgpcze;.

Asystent rodziny pracuje w oparciu o nastepujace dokumenty tj.: zgodg rodziny na
wspolprace, plan pracy z rodzina, okresowa oceng sytuacji rodziny, harmonogramy spotkan
7z rodzing, notatki ze ‘spotkaﬁ z rodzina, sprawozdania ze spotkan z rodzina, sprawozdania
z pracy z rodzing do sadu, wnioski o udostepnienie informacji. W celu usystematyzowania
gromadzonej w toku pracy dokumentacji i prowadzonych dziatai, od 2020 . obowigzuja,
Procedury w zakresie objgcia rodzin wsparciem asystenta rodziny oraz sposobu prowadzenia
pracy z rodzing i dokumentowania jego dziatatn wprowadzone Zarzadzeniem Kierownika
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rzgowie.

W 2021 roku, pomoca i wsparciem asystenta rodziny w Gminie Rzgdéw objetych bylo
tacznie 13 rodzin, w ktérych znajdowato siec 23 dzieci. Asystent wspieral i pracowat
7 3 rodzinami, z ktorych 5 dzieci przebywalo w pieczy zastepczej. W przypadku 2 rodzin
nastapit powr6t dziecka do rodziny biologicznej, z tym ze jedna z tych rodzin w trakcie 2021
roku wyprowadzila sig z terenu Gminy Rzgoéw. Do pracy z asystentem rodziny zobowigzane
przez Sad zostaly 2 rodziny. 10 rodzin korzystalo ze wsparcia i pomocy asystenta rodziny
przez okres powyzej 1 roku, natomiast 3 rodziny byly objete w/w wsparciem ponizej
3 miesiecy. W 2 rodzinach zakoficzono pracg z uwagi na zaprzestanie wspolpracy przez
rodzing.

Na realizacje tego zadania przeznaczono érodki whasne gminy w wysokosci 68 517,83 zb.



W 2021 r. Miejski Oérodek Pomocy Spolecznej w Rzgowie aplikowat o $rodki na
dofinansowanie kosztéow wyptaty dodatku do wynagrodzenia dla asystentow rodziny
w wysokosci 2 000,00 zt w ramach “Programu asystent rodziny na rok 20217, W minionym
roku nie bylo mozliwosci pozyskania wigkszej kwoty dofinansowania do kosztow
zatrudnienia asystenta rodziny.

| Nalezy nadmieﬁié, iz praca asystenta rodziny w 2021 r. byla szczegdlnie utrudniona
7 uwagi na trwajace zagrozenic zakazeniem wirusem SARS-CoV-2. Obowiazywaly nadal
instrukcje dla asystenta rodziny, wydane w kwietniu 2020 1., przez Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spotecznej w sytuacji rozpowszechniania si¢ choroby Covid-19. Na ten czas
rekomendowana forma pracy asystenta rodziny mialo byé wsparcie z ograniczonym
kontaktem osobistym oraz z pomoca dostgpnych kanalow komunikacyjnych, zwlaszcza
7 wykorzystaniem rozmowy telefonicznej. Trzeba jednak zaznaczy¢, iz czesto wykonywanie
ww. czynnoéci z pominigciem kontaktu osobistego nie bylo mozliwe. Kierowano si¢ tu
indywidualnymi sytuacjami rodzin, bezpieczefstwem dzieci. Dziatania wspierajace, w tym
wizyty w $rodowiskach, byly podejmowane w sposéb zgodny z zaleceniami Gléwnego
Inspektora Sanitarnego w zakresie bezpieczenstwa i higieny osobistej, czyli z zachowaniem
dystansu osobistego, uzyciem masek, rekawiczek, czgsto unikajac zamknietych pomieszczen -
na §wiezym powietrzu. Praca asystenta rodziny polegata w szczegolnosci na:

. monitorowaniu sytuacji rodzin bedacych pod opieka czy sa zdrowe, czy nie powinny
skorzystaé z konsultacji lekarskiej i czy nie sa poddane kwarantannie;

. prowadzeniu dziatan edukacyjnych zwigzanych z zachowaniem zasad higieny
wskazanych przez Glownego Inspektora Sanitarnego;

. wsparciu rodzin w kontaktach z instytucjami, przychodniami, szkotami i1 urzedami;

. udzielaniu pomocy w zabezpieczaniu podstawowych potrzeb zyciowych, w tym
dotyczy to zywnosci 1 srodkow czystosci;
podejmowaniu  dziatan interwencyjnych 1 zaradczych w  sytuacji zagroZenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

. wspblpracy z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi
sie w dzialaniach na rzecz dziecka i rodzin.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Rzgowie wspélfinansowal koszty pobytu ww. dzieci
w pieczy zastgpczej, jako zadanie wihasne - obowiazkowe z ustawy z dnia 09.06.2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

Wydatkowano na ten cel kwote 47 269, 15 z1.



W pieczy zastepezej w roku 2021 r. przebywato 11 dzieci z terenu Gminy Rzgdw.
W rodzinach zastepczych  spokrewnionych - 8 dzieci, w rodzinach zastgpczych
niezawodowych — 0 dzieci, w rodzinie zastgpczej zawodowej pelniacej funkcjg rodzinnego
domu dziebka - 3 dzieci. W ramach zadan w zakresie wspierania rodziny Miejski Osrodek
Pomocy Spolecznej Rzgowie w 2021 r. ‘sporzadzal sprawozdania rzeczowo - finansowe
7 zakresu wspierania rodziny. Zapewnial wsparcie materialne dla ubogich rodzin zagrozonych
kryzysem lub  przezywajacych trudnoSci  w  wypelianiu  funkcji  opiekunczo -
wychowawczych. Czlonkowie rodzin przezywajacych trudno$ci-opiekunczo wychowawcze
mieli mozliwo$é korzystania z bezplatnych porad prawnych oraz w punkcie nieodplatne;
Pomocy Prawnej w Urzedzie Miejskim w Rzgowie, czy w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Fodzi, ul. Pilsudskiego 133 d. Ponadto 1'odziny dotkniete trudnosciami
opiekuriczo — wychowawczymi mogly tez skorzysta¢ z pomocy psychologicznej w Punktach
Konsultacyjnych mieszczacych sie w Rzgowie przy ul. Literackiej 2¢, w Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej w Koluszkach - filia w Rzgowie oraz w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Lodzi, ul. Pitsudskiego 133 d.

Pracownicy socjalni, na biezaco, prowadzili monitoring sytuacji rodzin zagrozonych
kryzysem oraz przezywajacych trudnoéci w  wypelnianiu  funkcji  opiekunczo -
wychowawczych. W ramach pracy socjalnej prowadzona byla takze dziatalno§é informacyjno
- edukacyjna.

Asystent rodziny w 2021 r., pomimo pandemii, miat réwniez mozliwo$ci podnoszenia
swoich kwalifikacji zawodowych. Asystent rodziny w 2021 . wzigt udzial w nast¢pujacych
szkoleniach w formie on- line :

. I Konferencja ZATROSKANI XXI ,,0 zdrowiu psychicznym polskich nastolatkow

w czasie nauki zdalnej”;

Forum Deinstytucjonalizacji: ,,Uspolecznienie-Personalizacja—Deinstytucjonalizacja”;
,Rozpoznawanie symptoméw krzywdzenia dzieci”;

,Zmiany w my$leniu o osobach uzaleznionych i nowe podejécie do leczenia
uzaleznien”

., Asystent rodziny — organizacja stanowiska pracy, dokumentacja, plany pracy

z rodzina, oceny okresowe. Jak zorganizowac pracg w okresie epidemii COVID-19”
szkolenie dla specjalistow w zakresie diagnozy FASD w oparciu o rekomendacje
opublikowane w 2020 roku (Medycyna Praktyczna-Pediatria),

_Analiza i interwencja wobec zjawiska przemocy wzgledem dziect”;



Konferencja szkoleniowa Rzecznika Praw Dziecka dla Profesjonalistow,

pt. ,,Nauczyciel to misja. Nauczyciel jest pedagogiem nawet w Swigta”;

Konferencja szkoleniowa Rzecznika Praw Dziecka dla Profesjonalistow pt. ,Formy

wsparcia dzieci w czasie pandemii”.

Nalezy nadmienié, iz ze wskazanej powyzej listy szkolen, tylko za jedno szkolenie
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Rzgowie poniost odplatnos¢ w wysokosei 100, 00 zi.
Pozostale, udalo sig zrealiiowaé w. ramach bezplatnych projektow oraz z srodkéw Gminnej

Komisji Alkoholowe;.

Dodatkowo, Ogélnopolskie Stowarzyszenie Asystentdw Rodziny z siedziba
w Pabianicach, zlozyto, na pismie, wyrazy uznania dla asystenta rodziny — pracownika
Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Rzgowie, za zaangazowanie w 2021 roku
w  dzialalnoé¢ OSAR  (Ogélnopolskiego — Stowarzyszenia — Asystentéw  Rodziny).
Udzial asystenta w samoksztalceniu w trybie zdalny, wymiana do$wiadczen w grupach
zawodowych, wspélpraca z innymi asystentami z terenu catej Polski, doskonalenie zawodowe
podczas spotkan w czasie wolnym od pracy zawodowej $wiadezy o duzym zaangazowaniu
spotecznym. Taka aktywno$¢, z pewnoécia, ma wpltyw na profesjonalizm oraz jako$¢

$wiadczenia ustug rodzinom z trudno$ciami opiekuriczo-wychowawczymi w gminie Rzgow.

Odnoszac si¢ do potrzeb zwigzanych z realizacja zadan w zakresie wspierania
rodziny, nalezy zwrdécié uwagg na wzrost kosztéw zwiazanych z realizacja zadan
obowigzkowych Gminy z ustawy z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej. Potrzebne sa znaczne $rodki finansowe na wspotfinansowanie pobytu
dziecka w pieczy zastepczej, na zatrudnienie asystenta rodziny, ktéry poprzez dziatania
profilaktyczne przyczynia si¢ do pozostania dzieci w rodzinie biologiczne;.

W celu dokonania monitoringu i ewaluacji Gminnego Programu Wspierania
Rodziny na lata 2019 — 2021 przyjetego Uchwala Nr 11/4/2018 Rady Miejskiej w Rzgowie
7 dnia 28 listopada 2018 r. - dokonano analizy danych z realizacji zadaf ujetych w programié.
Dane te zostaly przekazane przez podmioty lokalnego systemu wsparcia rodziny

koordynatorowi programu. Realizacja zadaf wygladata nastgpujaco:



1. Zabezpieczenie podstawowych potrzeb rodziny i dziecka.

Tabela nr 1. Formy pomocy

ogotem

w rodzinach)

Wyszczegblnienie Rok 2021 [Realizator | Zrédla
finansowania
Liczba rodzin i os6b korzystajacych z pomocy | 193 rodziny | MOPS [srodki wiasne
spotecznej (w tym roéwniez pracy socjalnej) - (344 o0sbb

dotacja

Liczba dzieci korzystajacych z positku

* |srodki wlasne

rodziny

* w zwiazku ze stanem epidemii w kraju, MOPS gminy iz
nie wydawal decyzji odno$nie refundacji obiadéw| 0 dzieci MOPS‘ Programu
w szkolach z uwagi na wprowadzane okresowo Posilek w
hauczanie zdalne, czy tzw. kwarantanny klasowe; ,S,zkole i
w zamian rodzice i dzieci mogly skorzystad . :
7z zasitkéw celowych na zakup Zywnosci (patrz domu”; dotacja
onizej) :
[iczba rodzin z dzieémi korzystajacych z 8 rodzin MOPS |Srodki wlasne
zasitkéw celowych na zakup zywnoSci w tym 16 igminy 1
dzieci z Programu
,,Positek
w szkole,
w domu’;
dotacja
Iiczba rodzin z dzieémi korzystajacych z 3 rodziny MOPS  |$rodki
pomocy Zywnosciowej - POPZ w tym 8 Podprogram
dzieci POPZ
Liczba rodzin korzystajacych ze Swiadczen 367 rodzin | MOPS dotacja
rodzinnych
Liczba rodzin korzystajacych z Funduszu 35 rodzin MOPS dotacja
Alimentacyjnego
Liczba rodzin objetych $wiadczeniem 1534 rodzin | MOPS dotacja
wychowawczym 500+
Liczba rodzin z dzieémi korzystajacych z| 2 rodziny MOPS | $rodki wlasne
dodatku mieszkaniowego
Liczba rodzin z dzieémi korzystajacych z 2 rodziny MOPS dotacja
dodatku energetycznego
Liczba rodzin ktére otrzymaly kartg duzej 31 rodzin MOPS dotacja




2. Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy.

Tabela nr 2. Pomoc materialna dla uczniéw z terenu gminy Rzgow

Wyszczegdlnienie Rok 2021 Realizator ]
Liczba rodzini dzieci korzystajacych ze 13 rodzin - MOPS
stypendium socjalnego w tym 20

dzieci

Liczba dzieci korzystajacych z  zasitku 2 dzieci MOPS
szkolnego
Liczba dzieci korzystajacych wyprawki 0 Urzad Miejski
szkolnej

Tabela nr 3. Formy zajg¢ wyrownujacych szanse edukacyjne dzieci i mtodziezy

Zajecia wyrownujgce szanse edukacyjne |Liczba dzieci Realizator
dzieci imlodziezy - rodzaje w 2021 r.
zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze, zajecia | 357 placowki o§wiatowe

korekcyjno- kompensacyjne, zajgcia
logopedyczne, terapia pedagogiczna

zajecia rozwijajace kompentencje 232 placéwki oswiatowe
emocjonalno- spoleczne

zajecia z profilaktyki uzaleznief, przemocy, 659 placowki oswiatowe
depres;ji

zajecia pozaszkolne m.in.: kota zainteresowan 198 placowki o§wiatowe

3. Ksztaltowanie i wzmacnianie umiej¢tnosci opiekunczo- wychowawczych

rodzicow przezywajacych trudno$ci w wypelnianiu swoich funkeji.

W gminie Rzgéw zatrudniony jest asystent rodziny, ktéry w swej pracy koncentruje
sie na pomocy rodzinom w tworzeniu i modelowaniu prawidlowych postaw rodzicielskich.
Wspomagaja go réwniez w tym pracownicy socjalni, ktorzy pracuja w terenie oraz pedagodzy
szkolni i nauczyciele zatrudnieni w placowkach oéwiatowych. Praca w/w grup zawodowych
polega na konstruktywnym wplywaniu na postawy i zachowania rodzicow biologicznych
w ten sposéb, by latwiej potrafili odnalezé si¢ w obliczu pojawiajacych problemow
opiekunczo-wychowawczych badz mogli odzyska¢ pelni¢ wladzy rodzicielskiej i stali sig
w kwestiach wychowawczych samowystarczalni. Przedstawiciele w/w zawodow
wspblpracuja ze sobg dla dobra rodzicow i ich dzieci.

Waznym aspektem tej wspOlpracy jest organizowanie przez szkoly konsultacji, spotkan
7 rodzicami (zaréwno indywidualnych jak i grupowych), prelekcji, warsztatow - w trakeie,
ktérych porusza sig kwestie niepoprawnego zachowania dzieci oraz prawidlowej reakcji
rodzica/opiekuna na prowokacyjne zachowania miodych ludzi. Istotne sa réwniez warsztaty

z profilaktyki przemocy i uzaleznien, pogadanki z policjantem, warsztaty z psychologiem



nt. ,,mowy nienawisci’.

Ksztattowaniu i wzmacnianiu prawidtowych umiejgtnosci opiekuiczo- wychowawczych
sprzyjaja organizowane kampanie ogolnopolskie popularyzujace sport realizowane prze
Gminny Oérodek Sportu, Turystyki i Rekreacji tj.: Ogodlnopolski Dzien Sportu, Swiatowy
Dziefs Deskorolki, Lokalny Animator Sportu, Runmageddon.

W zakresie oddzialywania na prawidtowe zachowania rodzicow w sferze dbatosci o zdrowie
i higiene swojg i swoich dzieci ma takze Gminna Przychodnia Zdrowia, ktore; przedstawiciel
jest czionkiem Zespolu Interdyscyplinarnego oraz wspélpracuje z placowkami o$wiatowymi

i MOPS w Rzgowie.

4, Zwigkszenie poziomu bezpieczenstwa rodziny, dzieci i mlodziezy.

Tabela nr 4. Realizacja zadan zwiazanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie przez Zespol
Interdyscyplinarny. ‘

2021 - Liczba
Liczba prowadzonych Procedur NK 12
Liczba wszczetych Procedur NK 7
Liczba rodzin z dzie¢mi objgtych pomoca
Zespotu
Liczba zakoniczonych procedur NK z uwagi 11

na ustanie przemocy oraz zrealizowanie
indywidualnego planu pomocy

Iiczba zakoficzonych procedur NK z uwagi 0

na brak zasadno$ci

Liczba posiedzen Zespotu 5
Interdyscyplinarnego

Liczba posiedzen grup roboczych 23

Liczba spraw skierowanych do Prokuratury 1

w sprawie podejrzenia popetnienia

przestgpstwa

Liczb rodzin, w ktérych monitorowano 10
&rocedurq NK po jej zakonczeniu ]




Tabela nr 5. Organizowanie form aktywnego spedzania czasu wolnego.

Wyszczegolnienie Rok 2021 Realizator ]
Zajqcia taneczne 148 0sdb GOK
7Zajecia wokalne | 40 osob GOK
Zajecia plastyczne, malarskie, manualne 74 osoby GOK
Zajecia rekreacyjno - sportowe, zawody| 41 form GOSTiR
sportowe, turnieje
Wypoczynek letni i zimowy (potkolonie), 218 0s6b GOSTIR, GOK
wycieczki i wyjazdy

Nalezy zauwazy¢ w tym miejscu znaczny udziat $rodkéw Gminnej Komisji -
ds. Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w finansowaniu wielu form zajeé
pozalekcyjnych oraz czgsciowe dofinansowanie wypoczynku dla dzieci w formie potkolonii

oraz obozu terapeutycznego dla rodzin przezywaj acych trudnosci.

5. Wspieranie kobiet w ciazy, ze szczeg6lnym uwzglednieniem kobiet w cigzy
powiklanej oraz rodzin, w szezegolnosei rodzin z dzie¢mi u ktorych zdiagnozowano
ciezkie i nieodwracalne uposledzenie lub nieuleczalng chorobe zagrazajaca Zyciu, ktore

powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu.

Do Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rzgowie nie wplynat 7aden wniosek
o objecie pomocg z powodu urodzenia dziecka z ciezkim i nieodwracalnym upo$ledzeniem
lub nieuleczalng chorobe zagrazajaca zyciu, ktore powstaly w prenatalnym okresie rozwoju

dziecka lub w czasie porodu.

6. Podnoszenie kompetencji stuzb zajmujacych si¢ niesieniem pomocy.

Wszystkie stuzby zajmujace  si¢ niesieniem pomocy podlegaja szkoleniom

" podnoszacym kompetencje w sakresie dziatah i obszarach, w ktérych sig specjalizuja.

Przyktadowo, pracownicy socjalni Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rzgowie,
w 2021 roku mieli mozliwoé¢ podniesienia swych kwalifikacji w obszarze pracy z rodzina
dzieki ponizej wymienionym szkoleniom :
- ,Analiza i interwencja wobec zjawiska przemocy wzgledem dzieci”,
-, Symptomy zaburzen psychicznych u dzieci 1 miodziezy”.
Podsumowujac monitoring i ewaluacjg Gminnego Programu Wspierania Rodziny na
lata 2019-2021 nalezy stwierdzi¢, iz w gminie Rzgdéw podejmowane sa wielorakie dzialania

zmierzajace do osiagniecia zalozonych efektow, tj. : wzrostu poziomu bezpieczenstwa
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socjalnego rodzin i dzieci w gminie Rzgéw; wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci
i mlodziezy z terenu gminy Rzgow; poprawy funkcjonowania i przywrécenia im zdolnosci do
prawidlowego  wypelniania obowiazkéw rodzicielskich oraz ~ wzmocnienia  wigzi
rodzicielskich; powrotu dzieci umieszezonych w pieczy zastgpezej do rodziny biologiczne;
i jednoczesnie obnizenia kosztéw gminy w zakresie utrzymania dzieci w pieczy zastgpczej;
ograniczenia zjawiska wykluczenia spolecznego rodzin z réznego rodzaju dysfunkcjami,
uzaleznieniami; ograniczenia negatywnych zjawisk, tj. przemoc czy uzaleznienia,
podniesienia §wiadomosci  spoleczenistwa o dostgpnych formach wsparcia rodzin
przezywajacych trudnosei lub nimi zagrozonych.

Istotnym i waznym jest podkreslenie, iz okres pandemii wprowadzil do codziennego
zycia zupelnie inne niz dotychczas wszystkim znane zasady funkcjonowania.
Wymusil dostosowanie sig¢ do obowiazujacych zasad postgpowania czy tez ograniczen
w przestrzeni publicznej oraz prywatnej. Wskazat, Ze miejscem na prace, edukacjg, zabawe,
spedzanie czasu wolnego i odpoczynek sa domy. Niestety, ten przeciagajacy sig okres, budzi
liczne przeciazenia, wywoluje rozdraznienia, frustracje, konflikty. Specjalisci pracujacy
w obszarze rodziny (m.in. asystenci rodzin, pracownicy socjalni, pedagodzy, psychologowie,
pracownicy ochrony zdrowia, o$wiaty) staja obecnie przed dodatkowymi wyzwaniami
W niesieniu wsparcia oraz pomocy osobom i rodzinom w tym trudnym okresie.

Gmina Rzgéw jest w stanie, w pelni profesjonalnie i jak najbardziej efektywnie,
realizowaé zadania wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;

majac na uwadze nastgpujace czynniki:

. korzystanie z indywidualnej wiedzy, doswiadczenia zatrudnionych os6b i dostgpnych

narzedzi pracy;
. zacie$nianie wspdlpracy wszystkich stuzb pracujacych w obszarze rodziny,

. podejmowanie dzialan kadry kierowniczej i wladz na poziomie samorzadowym
i centralnym winno byé przemyslane, jak réwniez powinno uwzgledniaé kwestig

ochrony oraz bezpieczenstwa pracownikow wspierajacych rodzing.
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