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RADY MIEJSKIEJ W RZGOWIE
z dnia 29 maja 2019 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr XXXVI1/242/2009 Rady Miejskiej w Rzgowie z dnia 4 marca
2009 r. w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegolowe warunki
przyznawania i wyplacania: dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za wysluge lat, za
warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw
oraz nagr6d nauczycielom szkoél i przedszkola prowadzonych przez Gming Rzgow

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2019 1. poz. 506) oraz art. 30 ust.6. i art. 49 ust. 1 pkt 1 i 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta nauczyciela (Dz.U. z 2018 r poz. 967,z 2017 r. poz. 2203, z 2018 1. poz. 2245,
z 2019 1. poz.730) uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1. W §8 ust.2 pkt | zalacznika do uchwaty Nr XXXV11/242/2009 Rady Miejskiej w Rzgowie
z dnia 4 marca 2009 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdélowe warunki
przyznawania i wyplacania: dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz nagrod
nauczycielom szkol i przedszkola prowadzonych przez Gming Rzgow, dodaje si¢ ppkt g) ktéry
otrzymuje brzmienie:

»2) W 2019 roku w ramach posiadanych srodkoéw na wynagrodzenia dla nauczycieli dyrektor szkoty
lub przedszkola moze zwigkszy¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno - wychowawcze, o ktorych mowa w art49 ust. 1 Karty Nauczyciela
z 1% do 4,5% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.”

§ 2. Pozostale postanowienia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki
przyznawania 1 wyplacania: dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw oraz nagrdd
nauczycielom szkoét i przedszkola prowadzonych przez Gming Rzgow, stanowiacego zalgcznik do
uchwaly Nr XXXVI1/242/2009 Rady Miejskiej w Rzgowie z dnia 4 marca 2009 r. nie ulegajg zmianie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Rzgowa.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Eddzkiego.

UZASADNIENIE

W zwigzku z zakonczeniem wdrazania reformy systemu o$wiaty polegajace) na ponownym
utworzeniu 8-klasowych szkol podstawowych, wygaszeniu gimnazjow, rezygnacji z rekrutacji do
klas pierwszych dzieci 6-letnich, co zwiazane byto ze zwigkszonym wysitkiem kadry pedagogicznej,
koniecznoscia zapoznania si¢ z nowymi podstawami programowymi i nowymi podr¢cznikami,
Burmistrz Rzgowa zaproponowat Dyrektorom placowek oswiatowych na zakonczenie biezacego
roku szkolnego, w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, przyznanie nauczycielom nagrod
dla docenienia ich wysilku 1 zaangazowania, dzieki ktéremu wdrozenie w.w. reformy przebiegto w
Gminie Rzgéw w sposob plynny i sprawny.

Przyznanie w.w. nagrod nie jest jednak mozliwe bez zwigkszenia, w drodze nowelizacji
uchwaly, specjalnego funduszu nagrod dla nauczymell w roku 2019 z 1% do, osZacdwanyhpradS TRZA
dyrektorow szkot, 4,5%. e Matgplzata Rézga
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