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UCHWALA NR XIII....../.2019
RADY MIEJSKIEJ W RZGOWIE
Z dnia 21 sierpnia 2019 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd i innych §wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom szkol
i przedszkoli dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Rzgow

Napodstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2019 r. poz. 506) oraz art. 30 ust.6 i 6a, art.49 ust.2 i 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967; zm. z 2017 r. poz. 2203, z 2018
r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 730) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ regulamin okreslajacy: wysokos¢ oraz szczegolowe warunki
przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegolowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd i innych $wiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycielom szkdl i przedszkoli dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Rzgoéw, zgodnie z zalgcznikiem do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Rzgowa.

§ 3. Traca moc: Uchwala Nr XXXVII/242/2009 Rady Miejskiej w Rzgowie
z dnia 4 marca 2009r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe
warunki przyznawania i wyplacania: dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za
warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz nagrod nauczycielom szkot i przedszkola prowadzonych przez Gmine Rzgéw, Uchwala
Nr XXII1/217/2012 Rady Miejskiej w Rzgowie z dnia 17 lipca 2012r. w sprawie zmiany
Uchwaly Nr XXXVI1/242/2009 Rady Miejskiej w Rzgowie z dnia 4 marca 2009r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania i wyplacania:
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy, wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz nagréd nauczycielom szkol i
przedszkola prowadzonych przez Gming Rzgow oraz Uchwata Nr XXXVII1/297/2017 Rady
Miejskiej w Rzgowie z dnia 28 czerwca 2017r. w sprawie zmiany Uchwaly Nr
XXXVI1/242/2009 Rady Miejskiej w Rzgowie z dnia 4 marca 2009r. w sprawie regulaminu
okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania i wyplacania: dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego, za wyshluge lat, za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych =zastepstw oraz nagrod nauczycielom szkot i
przedszkola prowadzonych przez Gming Rzgow.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 r. i podlega ogloszeniu w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lodzkiego.
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XIII/ /2019
Rady Miejskiej w Rzgowie
z dnia 21 sierpnia 2019 1.

REGULAMIN
okreslajacy: wysokosé oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatku
za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegolowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod i innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom szkol i przedszkoli dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Rzgéw, zgodnie z zalgcznikiem do niniejszej uchwaly

§ 1. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela,

2. rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to aktualnie obowigzujgce rozporzagdzenie ministra
wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania wydawane na podstawie art. 30 ust. 5, art.
33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

3. wynagrodzeniu zasadniczym nauczycieli - rozumie si¢ przez to minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego okreslone w rozporzadzeniu,

4. szkole — rozumie si¢ przez to przedszkola i szkoly podstawowe dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Rzgow,

5. nauczycielu —nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach o ktérych mowa w pkt. 4.

6. klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial przedszkolny w przedszkolu lub przy

szkole podstawowe],

uczniu — nalezy takze przez to rozumiec takze wychowanka,

8. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa: w art. 42 ust. 3 . art. 42 ust. 4a, art.42
ust. Sc oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela.
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§ 2. 1. Nauczycielom przysluguje dodatek za wysluge lat, zgodnie z art. 33 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku za wystuge lat okresla
rozporzadzenie wydane przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania
na podstawie art.33 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po
miesiagcu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapilo w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesigca.

4. Podstawg do ustalenia stazu pracy, od ktérego uzalezniona jest wysoko$¢ dodatku za wystuge
lat stanowia oryginalne dokumenty ($wiadectwa pracy, ksigzeczka wojskowa itp.) albo
uwierzytelnione odpisy (kopie) tych dokumgntéw.,

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze. Dodatek ten przystuguje
réwniez za dni niezdolnosci do pracy z powodu nieobecnosci w pracy wskutek choroby lub
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koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

6. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat lub wyzszej stawki tego dodatku nastepuije,
z zastrzezeniem ust. 3, nie wezesniej niz z dniem zlozenia przez nauczyciela odpowiednich
swiadectw pracy lub innych dokumentéw niezbednych do ustalenia okresu uprawniajacego
do dodatku.

7 Dodatek za wystuge lat nalicza si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu
wydanym na podstawie art.33 Karty Nauczyciela.

§ 3.1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi
w tym nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
w zaleznosci od jakosci pracy, w tym spelnienia ogélnych oraz szczegélowych warunkow,
o0 ktorych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 3 niniejszego regulaminu.
Z Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego, z zastrzezeniem ust. 3,
415 jest spelnienie przynajmniej dwoch kryteriow z kazdego z trzech wskazanych ponizej
punktow:
1) uzyskiwanie znaczacych osiggnie¢ dydaktycznych i wychowawczo - opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie z uczniami, z uwzglednieniem ich mozliwosci i warunkéw pracy
nauczyciela, znaczacych osiagnie¢ w realizowany procesie dydaktycznym, potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami
w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania,

¢) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami (opiekunami),

d) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki poprzez stala wspélprace
z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

e) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetdéw w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowe;,

2) wysoka jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do realizacji przydzielonych
obowiazkow,

b) podnoszenie kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetyke i stan powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
1 urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig¢ z polecen stuzbowych i powierzonych
obowigzkow,

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajg¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 211 3
Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci :

a) organizowanie kotek przedmiotowych, sks-ow, indywidualnych konsultacji z uczniami
zdolnymi, rozwijanie zainteresowan przedmiotowych ucznidow,

b) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

¢) aktywny udziat w komisjach przedmiotowych lub innych,



d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
w szkole,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewngtrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) efektywny udzial w realizacji innych zadan wynikajacych ze statutu lub regulaminu
organizacyjnego szkoty,

g) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza warunkami
okreslonymi w ust. 1, jest wysoka jakos¢ $wiadczone] pracy, zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem. Przyznajac dyrektorowi szkoly dodatek motywacyjny uwzglednia sie :

1) skutecznos¢ w zakresie pozyskiwania srodkéw wspomagajacych realizacje zadan
oswiatowych 1 opiekunczo — wychowawczych,

2) wyniki pracy szkoty w S$wietle uzyskiwanych efektow i uznawanych czynnikow
okreslajacych jakos$¢ pracy szkot (rankingi dotyczace udzialu w konkursach i olimpiadach,
przyje¢ absolwentow do szkoét ponadpodstawowych, liczby ucznidow ubiegajacych sie do szk6t
itp.),

3) jakos¢ zarzadzania szkola zwigzana z powierzonym stanowiskiem kierowniczym polegajaca
na przestrzeganiu dyscypliny finansowej oraz prawidlowym gospodarowaniu majatkiem szkoty
zgodnie z ustawa o finansach publicznych,

4) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym i innymi partnerami szkoty,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym realizacj¢ programow nauczania, ocene pracy
nauczycieli, opiek¢ nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachecanie
nauczycieli do innowacji, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen
1 wnioskow nadzoru pedagogicznego,

6) wspoéldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
1 wychowawczych oraz zalecent i wnioskow organu prowadzgcego, rzetelne i terminowe
wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowiazkéw, w tym obowigzkow
wynikajacych z przepisow prawa, w szczegélnosci terminowe przedkladanie stosownych
dokumentow organowi prowadzacemu, poprawnosc¢ i rzetelnos¢ przedkiadanej dokumentacji.

4. Nauczycielowi, ktéry podejmuje prace w danej szkole po raz pierwszy, dodatek
motywacyjny moze by¢ przyznany po 6 miesigcach pracy.

B Dyrektorowi, ktéoremu powierzono stanowisko po raz pierwszy, dodatek motywacyjny
moze by¢ przyznany po 6 miesiacach pracy na tym stanowisku.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie
dhuzej niz 1 rok szkolny.

A Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty
Burmistrz Rzgowa.

8. Dodatek motywacyjny, w zaleznosci od oceny spelniania przez nauczyciela

(dyrektora) warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, 2 1 3 przyznaje si¢ w wysokosci nie nizszej
niz 150,00 zt i nie wyzszej niz 1000,00 zL
9. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono :

1) wychowawstwo klasy lub opieke nad oddzialem przedszkolnym,

2) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.,
3. Prawo do dodatku z tytulu powierzenia stanowiska kierowniczego nie wyklucza prawa
do dodatkéw, o ktorych mowa w ust. 2.
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4. Dodatek funkeyjny dla dyrektora szkoly przyznaje Burmistrz Rzgowa, uwzgledniajac
wielkos¢ szkoly i jej strukture organizacyjna, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska oraz inne warunki, a dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze-
dyrektor szkoty.

5. Wysokosci dodatkow funkeyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 , okresla Zatacznik Nr 1
do niniejszego regulaminu.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktoérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub zadan, o ktorych
mowa W ust. 2, a jezeli powierzenie nastapito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze lub zadania, o ktérych mowa
w ust. 2 na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu,
a w razie wezesniejszego odwolania ~ z koricem miesigca , w ktérym nastapito odwotanie,
a jezeli odwolanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny, na zasadach okreslonych w ust. 6 i 7, z zastrzezeniem ust. 9, przystuguje
takze nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w zastepstwie.
9.Wicedyrektorowi szkoly zastgpujacemu dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w stawce
ustalonej dla dyrektora od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego
po 3 miesigcach zastepstwa.

10.Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przysluguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
zaprzestal pelnienia z innych przyczyn obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
lub zadaniami, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkéw nastapito pierwszego dnia miesigca
—od tego dnia.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze zaje¢ z tytulu zajmowania
stanowiska kierowniczego lub opiekuna oddzialu przedszkolnego przyznaje sie dodatek
funkcyjny w czesci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

12. Dodatki funkcyjne wyptaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 5.1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych lub uciazliwych warunkach
okreslonych w rozporzadzeniu przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy w wysokosci
tacznej do 20 % otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego
z zastrzezeniem ust. 2-4,

& Dodatek za warunki pracy przyshuguje nauczycielowi w wysokosci 10 % godzinowej
stawki wynagrodzenia zasadniczego za kazdg zrealizowang godzing nauczania indywidualnego
dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego.

3 Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy.
z ktéra dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przyshiguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catoscei, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych
caly obowigzujacy go wymiar zajg¢. Dodatek wyplaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczycieli realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych tylko czes$é¢ obowiazujacego
wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora
Burmistrz Rzgowa.
6. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.



§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedna godzin¢ doraZnego zastepstwa oblicza sie, z
zastrzezeniem ust. 3, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin doraznego zastepstwa.

2. Wynagrodzenie za jedng godzin¢ ponadwymiarowg oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 3,
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajec,
3. Nauczycielom realizujacym tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie
dzielac przyznana mu stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub
uciazliwych) przez miesigczna liczbe godzin realizowanego wymiaru zajgé.
4. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego Ilub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 - 3 ustala si¢ mnozac odpowiedni tygodniowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin w ten sposob, ze czas zajeé ponizej 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.
5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przysluguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego lub dni ustawowo wolnych od pracy,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nicobecnosci w pracy.
6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
w tym w szczegdlnosci w zwiazku z :

1) zawieszeniem zaj¢é z powodu epidemii, kleski zywiotowe), mrozow lub awarii urzadzen

technicznych,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) delegowaniem stuzbowym nauczyciela,

4) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dluzej niz tydzien,

5) rekolekcjami

- traktuje si¢ jako godziny faktycznie zrealizowane.
7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy , oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w érodku tygodnia
— za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.
7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/ 4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktdre przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin
ponadwymiarowych przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Sposéb ustalania liczby godzin ponadwymiarowych, okreslony w ust. 7 dotyczy takze
dyrektorow 1 wicedyrektorow .
9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw

wyplacane jest miesiecznie z dotu w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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§ 7. 1. Tryb i kryteria przyznawania nauczycielom nagréd Burmistrza Rzgowa i
dyrektorow szkoét okresla sie nastepujaco :
1) wysokos¢ i ogolne warunki przyznawania nagréd:
a) Burmistrz Rzgowa oraz dyrektorzy szkol, przyznaja nagrody, zwane dalej odpowiednio
»» nagrodami burmistrza” i ,, nagrodami dyrektora” w ramach $rodkéw ze specjalnego
funduszu nagrod. Srodki te sg planowane w budzecie Gminy Rzgow,
b) Burmistrz Rzgowa i dyrektorzy szkol ustalaja corocznie wysokosci przyznawanych
nagrod,
¢) ustala si¢ nastgpujacy podziat srodkéw specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
- 70 % srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,
- 30 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody burmistrza,
d) nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co najmniej
I roku, a dyrektorom po roku powierzenia funkcji dyrektora szkoty,
e) nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda burmistrza lub nagroda dyrektora
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego teczce akt osobowych,
f) nagrody moga by¢ przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, zakonczenia roku
szkolnego, waznych rocznic i wydarzen w zyciu szkoly.
2) tryb skladania wnioskow:
1) z wnioskami o przyznanie nagrod burmistrza dla dyrektoréw szkot moga wystepowac:
- Komisja Spraw Spotecznych Rady Miejskiej w Rzgowie,
- organizacje zwigzkowe nauczycieli dziatajace na terenie Gminy Rzgéw,
b) z wnioskami o przyznanie nagrod burmistrza dla wicedyrektoréw i pozostatych
nauczycieli szkol moga wystepowac :
— dyrektorzy szkét i zwigzki zawodowe dzialajace na terenie Gminy Rzgow,
¢) wnioski o przyznanie nagrod burmistrza sklada si¢ w sekretariacie Urzedu Miejskiego
w Rzgowie do dnia 10 wrzesnia kazdego roku w przypadku nagrody z okazji Dnia
Edukacji Narodowej lub z miesigcznym wyprzedzeniem w przypadkach wymienionych
w pkt.1 lit. f,
d) wniosek o nagrode Burmistrza Rzgowa sklada sie¢ na formularzu stanowiacym
Zalgcznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.
3) procedura przyznawania nagrod:
a) nagrody burmistrza:
- nagrodg burmistrza dla dyrektorow szko! przyznaje Burmistrz Rzgowa z whasnej
inicjatywy lub po rozpatrzeniu wnioskéw zlozonych o przyznanie nagrody burmistrza
przez organy wymienione w pkt.2 lit. a.
- nagroda burmistrza dla nauczycieli, w tym wicedyrektoréw, jest przyznawana przez
Burmistrza Rzgowa na uzasadniony wniosek dyrektorow szkot, zwiazkow zawodowych
nauczycieli lub z wlasnej inicjatywy Burmistrza Rzgowa,
- decyzja Burmistrza Rzgowa o przyznaniu nagrody burmistrza jest ostateczna,
b) nagrody dyrektorow:
- nagrody dyrektora przyznaja dyrektorzy szkol z wiasnej inicjatywy,
- dyrektor przed powzigciem decyzji o przyznaniu nagréd dyrektora przeprowadza
konsultacje z przedstawicielami rady pedagogicznej danej szkoty,
- decyzja dyrektora szkoly o przyznaniu nagrody dyrektora jest ostateczna.
4) kryteria przyznawania nagrod:
a) nagroda burmistrza dla dyrektorow:
- wzorowe organizowanie procesu dydaktyczno - wychowawczego oraz
kierowanie nim zgodnie z potrzebami spolecznymi i regionalnymi,
- zapewnienie uczniom i pracownikom warunkéw petnego bezpieczenstwa
i higieny pracy zgodnie z obowiazujgcymi przepisami,
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- prawidlowe gospodarowanie S$rodkami i mieniem szkoly, przestrzeganie
dyscypliny budzetowej, dbalos¢ o finanse publiczne Gminy Rzgdw,
- terminowa realizacja obowigzkéw wynikajacych 2z przepisow prawa,
w szczegolnosei w zakresie dokumentacji przedktadanej organowi prowadzgcemu,
- prowadzenie polityki kadrowej zgodnej z potrzebami szkoly, zgodnie z przepisami
Karty Nauczyciela 1 Kodeksu Pracy,
- realizowanie zalecen organu prowadzgcego 1 organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny,
- zaangazowanie 1 przejawianie inicjatywy w pracy majacej na celu rozwoj
kierowanej szkoty,
- osiggniecia w pracy dydaktyczno — wychowawczej kierowanej szkoly,
- podejmowanie efektywnych dzialan na rzecz poprawy i rozwoju bazy jednostki lub
placowki,
- legitymowanie si¢ co najmniej dobrg oceng pracy.
b) nagroda burmistrza dla pozostatych nauczycieli oraz nagrody dyrektorow:
- osiagganie wyrdzniajagcych wynikow w nauczaniu, potwierdzonych wynikami
sprawdziandw i egzamindw lub udziatu uczniéw w konkursach 1 olimpiadach,
- stosowanie efektywnych form indywidualizacji procesu dydaktyczno -
wychowawczego,
- wprowadzanie innowacji pedagogicznych 1 programow autorskich, skutkujacych
efektami w procesie ksztalcenia 1 wychowania,
- wzorowe realizowanie zadan w zakresie wychowania, w tym organizowanie
uroczystosci, imprez, wycieczek 1 zorganizowanego wypoczynku oraz uczestnictwo
z uczniami w pozaszkolnych formach dziatalnosci spoteczno — kulturalne;j,
- zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty,
- niesienie pomocy uczniom bedacym w trudnej sytuacji rodzinnej lub materialne;j,
podejmowanie skutecznych dzialan zmierzajacych do zapobiegania i zwalczania
przejawow patologii spotecznej,
- znaczgce wyniki w pracy z uczniem zdolnym oraz uczniem wymagajgcym
wsparcia,
- wdrazanie efektywnych form wspdlpracy z rodzicami i srodowiskiem,
- doskonalenie warsztatu pracy i upowszechnianie doswiadczen oraz udzielanie
aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej poczatkujgcych nauczycieli,
- efektywne wykonywanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym w szkole,
- potwierdzenie osiggnieg¢ co najmniej dobrg oceng pracy, w przypadku
kandydowania do nagrody burmistrza.
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Zalacznik Nr 1 do regulaminu

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH
A. STANOWISKA KIEROWNICZE

L.p. Stanowisko Miesigcznie
% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty
posiadajgcego tytut zawodowy magistra z
przygotowaniem pedagogicznym
od do
1 Przedszkola
1.Dyrektor przedszkola czynnego ponad 32% 53%
5 godzin dziennie
2. Wicedyrektor
32% 42%
2 Szkoty :
1. Dyrektor
- szkoly liczacej od 8 — 12 oddzialow 42% 58%
- szkoly liczacej od 13 oddziatéw 48% 70%
2. Wicedyrektor 32% 42%
B. FUNKCJE I ZADANIA.
L.p. Rodzaj funkcji , zadania Miesigcznie
1. Wychowawstwo klasy w szkole 300 zt. brutto
2, Opieka nad oddziatem w przedszkolu 5%
lub oddzialem przedszkolnym w szkole
podstawowej* minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty
posiadajgcego tytul zawodowy magistra z
przygotowaniem pedagogicznym
3 Opieka nad nauczycielem 4%
odbywajacym staz
minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela staiysty
posiadajqcego tytul zawodowy magistra z
przygotowaniem pedagogicznym

e *-nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ dodatek p l;ys{ug j FRMISTRZA
czgsel proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia ' e
o * UWAGA: dodatki funkcyjne obliczone wg w.w. tabel ,,A” oraz ,.B” podlegard =4, Rézga

zaokragleniu do pelnych zlotych zgodnie z zasadami o rachunkowosci. ZASTEP ‘_/(UL \1: MISTRZA
RZGOWA






Zalgceznik Nr 2 do regulaminu

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY BURMISTRZA RZGOWA ZE
SPECJALNEGO
FUNDUSZU NAGROD DLA NAUCZYCIELI

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Rzgowa.

Pani / PANU ...
UIEOAZONE] 7 S cisissecucsississiossinnmssnmmransrenmessssssssssensrsmsmessesesssseasasssssssy s sms exso st 4ensnss gaisss e sususeseins
(data )
(wyksztalcenie, staz pracy w szkole lub placéwce wymiar zatrudnienia )
ZATUANIONE] W.....oiiiieeete et e e e e

( ustathia ocena pracy nauczyciela ( data i stopieri )
Krotkie uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego :

(‘organ sporzqdzajqcy i przedstawiajgcy wniosek Burmistrzowi Rzgowa )

( miejscowosc i data ) ( pieczed ) ( podpis )
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