dnia 2 sierpnia 2019 roku

ul. KANCELARIA C-. 1\141
Urzedu Mzerklego v z awie

‘ 13, SIE. 2[’ L (
TNoéé mlqanlkow 'f ...... .

 Podpit @ L]
I

=

Sz. P.
Mateusz Kaminski

Burmistrz Rzgowa

Smrmunuj Tone  Durmaslmn

Przesytam panu Burmistrzowi w zataczeniu odpowiedz na kolejne pismo
Pani Kierownik w sprawie naleznych mi swiadczen wynikajgcych z Kodeksu
Pracy. Z korespondencji ktérg otrzymatam w lipcu 2019 roku wynika, ze jeden
egzemplarz pisma z dnia 24 czerwca 2019 r. znak Fin.3121. .2019 otrzymat
Pan do wiadomosci, wiec czuje sie w obowigzku réwniez do wiadomosci Pana
Burmistrza przekaza¢ mojg odpowiedz na w/w pismo.

Ponadto korzyétajqc z okazji zgtaszam oficjalnie dziatania niepozadane
Pani Kierownik . ktéra dopuszcza sie dziatan nieetycznych i
niemoralnych w stosunku do podlegtych pracownikéw, a w moim przypadku
bytych pracownikdw polegajgce m.in. na nie przyznawaniu naleznych
swiadczen , bad: ich pomniejszaniu bez uzasadnienia prawnego. W moim
przypadku odmaéwiono mi prawa do swiadczen takich jak:

- podwyzka wynagrodzen (tzw. Inflacyjna, do ktérej majg prawo wszyscy
pracownicy, nie wytgczajac przebywajacych na zwolnieniu lekarskim),

- nagroda na dzien Pracownika Samorzgdowego ( podobnie jak poprzednio,
uprawnieni do w/w nagrody byli wszyscy pracownicy, a w roku 2017 Pani
' nie miata watpliwosci w przyznaniu takowej w petnej wysokosci swoim
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- $wiadczenia urlopowego ( odmowa 2 krotna — 1 raz pono¢ ze wzgledu na to,
ze z ztozytam nie w terminie, podczas gdy zmieniono Regulamin
gospodarowania srodkami funduszu socjalnego i mnie o tym nie
poinformowano, a kolejna odmowa w styczniu 2019 roku po rozpoczeciu przez
mnie urlopu planowanego w wymiarze  1ni, zgodnie z zapisem w regulaminie
wystarczyto udowodnié¢ planowany urlop, a otrzymatam pisemny nakaz
wykorzystania naleznego urlopu od Pani Kiertownik )i

- nagrody jubileuszowejza lata pracy (pismo w zataczeniu)

Ponadto nie wyptacono mi w terminie wynagrodzenia za miesiac styczen 2019
roku — wyptaty dokonano dopiero po moim pisemnym wezwaniu oraz
dokonano bezprawnego potrgcenia z naleznego mi ekwiwalentu urlopowego
(bez mojej zgody, ktérej nie byto), a kwota potracenia nie byfa zgodna z tg ktéra
faktycznie powinna by¢ potracona.

Nadmieniam réwniez, ze dobrowolnie dokonatam zwrotu nadptaconych
mi $wiadczen i oczekuje uczciwego podejscia do mojej osoby i wyptacenia mi
przez mojego poprzedniego Pracodawce MOPS w Rzgowie naleznych mi
Swiadczen.

Ufam, ze Pan Burmistrz pomoze mi w ostatecznym zatatwieniu w/w
spraw.
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dnia 30 lipca 2019 r.

ul.

Miejski Osrgetek Pomocy

Odpowiedz na pismo z dnia 24 czerwca 2019 r.

W nawigzaniu do pisma z dnia 24 czerwca 2019 r. ponizej wyja$niam co nastepuje:
1) Prawo do nagrody jubileuszowej za  lat pracy nabytam zgodnie z prawem w dniu 2.03.2015
r. We wskazanym terminie bytam zatrudniona przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w

Rzgowie i przyznano mi nagrode jubileuszowa pismem Or.1121. z dnia 2015
roku.

2) Podtrzymuje wniosek o wyptate nagrody jubileuszowej za lat pracy, do ktorej prawo
nabytam w dniu 2017 roku wraz z naleznymi odsetkami. W tym terminie bytam
zatrudniona w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Rzgowie.

3) Odnoszac sie do kwestii wykonywania obowigzkéw z zakresu od dnia 18 marca 2016 r.
pragne podkresli¢, ze nie bytam zatrudniona na stanowisku nie wykonywatam

wszystkich obowigzkéw stad wynikajgcych.

4) W zakresie zarzutu bezpodstawnego wzbogacenia pragne zauwazy¢, ze regulacje te nie maja
zastosowania z uwagi na istnienie odpowiednich przepisow w Kodeksie pracy. Na marginesie
nalezy zwrdci¢ uwage, ze przedmiotowe Swiadczenia nalezg do $wiadczed pracowniczych,
ktore podlegajg regulacjom Kodeksu pracy, w tym m.in. regulacjom dotyczacym terminu
przedawnienia, ktére zawarto w art. 291 § 1 Kodeksu pracy. Przepis ten stanowi, ie
roszczenia ze stosunku pracy ulegajg przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia, w ktérym
roszczenie stato sie wymagalne. Odnoszac sie wiec do Paristwa stanowiska podnosze, Ze
zgdanie zwrotu jest bezzasadne, gdyz m.in. ulegto przedawnieniu.

Uzasadnienie

Ad. 1) W zwigzku ze ztozonym wnioskiem o zaliczenie stazu i wyptate naleznej mi nagrody
jubileuszowejza  lat pracy uprzejmie informuje, ze mdj staz pracy przedstawia sie nastepujgco:



Jak wynika z powyiszego uprawnienia do nagrody za  lat pracy nabytam w czasie zatrudnienia w
Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Rzgowie w dniu 23.07.2017 roku.

Uprzejmie informuje, Ze w momencie zatrudnienia jak i na pdiniejszym etapie nie zlozylam
dokumentéw dotyczgcych mojej pracy w gospodarstwie rolnym rodzicéw, poniewaz nie mogtam ich
znaleié. W tym roku w zwigzku z przeprowadzka dokumenty zostaty odnalezione i wystane celem
przeliczenia stazu pracy i ustalenia uprawnien pracowmczych informuje réwniez, ze w czasie mojego
zatrudnienia w Uniwersytecie ' ' czas ten nie
byt zaliczony do stazu pracy, gdyz dokumenty nie zostaty ztozone do akt. W zwigzku z powyiszym na
podstawie ztozonych w aktach osobowych dokumentéw ustalono mi prawo do nagréd
jubileuszowych tak u poprzedniego pracodawcy, jak i w MOPS w Rzgowie.

Ad. 2) W zwigzku z faktem odnalezienia dokumentéw przestatam Panstwu w marcu 2019 r. komplet
dokumentacji w powyiszej sprawie z prosbg o przeliczenie stazu pracowniczego, ustalenia prawa i
wyptacenie nagrody jubileuszowejza  lat pracy, do ktérej nabytam prawo 23.07.2017 roku, bedac
pracownikiem MOPS w Rzgowie. Przysytacie mi Paristwo kolejne pisma w w/w sprawie. W pierwszym
stwierdzono, ze przestana przeze mnie dokumentacja byta nie wystarczajaca i chciata pani Kierownik
dane swiadkéw (czyzby Pani Kierownik chciata osobiscie przestuchiwac ich, bo uznata dokumenty
odpowiedniego do tego organu za niewiarygodne? Jezeli tak, wowczas prosze o wskazanie podstawy
prawnej do wykonania powyiszych czynnoéci oraz uzasadnienie) Poza tym poinformowaliécie mnie
sie o skorzystanie z tego uprawnienia oraz jesli nie wyptacit mi obecny Pracodawca.
W odpowiedzi wystatam Paristwu potwierdzone za zgodnos¢ przez Panig Sekretarz Gminy dokumenty
dotyczace mojej pracy w gospodarstwie, w tym wymagane zeznania dwoch $wiadkéw, moich
bezposdrednich sgsiaddow, ktérzy potwierdzili mojg prace w gospodarstwie rodzicow wraz z
oryginatami dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie gospodarstwa rolnego przez moich rodzicéw
oraz wykaz poprzednich miejsc pracy (dokumenty posiadacie Paristwo w mojej teczce akt
osobowych) oraz zaswiadczeniem mojego obecnego Pracodawcy, ze nie wyplacono mi nagrody
jubileuszowej za  lat pracy, gdyz powinien to zrobi¢ Pracodawca, u ktérego nabytam takie prawo,
czyli MOPS w Rzgowie.
Nie ukrywam, ze zdziwitam sie, gdy otrzymatam kolejne od Paristwa zapytanie, czy UJK  nie
wyptacit mi nagrody za  lat pracy. W odpowiedzi na powyisze poinformowatam Panstwa, ze UJK
nie wyptacit mi nagrody jubileuszowej za lat pracy. Poinformowatam réwniez o tym, ie
UJK wyptacit mi nagrode za lat pracy w marcu 2010 roku, chcac przez to rozwiac juz
wszelkie watpliwosci, mimo, iz jest to fakt zupeinie bez znaczenia dla dokonania oceny mojego
uprawnienia do nagrody jubileuszowej za  lat pracy, czyli mojego wniosku z marca 2019 roku, ktéry
otrzymaliscie Panstwo 1 kwietnia 2019 roku.
Niestety w dalszym ciggu prowadzg Panstwo ze mng korespondencje, tym razem stwierdzajac, ze
wyptacona mi nagroda za lat pracy wyptacona juz z opdinieniem w marcu 2015 roku (prawo
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nabytam 2 marca 2015 roku, a wyptata nastapita 27 marca 2015 roku) stanowi dla mnie korzys¢
majatkowa stanowiacy dla mnie bezpodstawne wzbogacenie, a ponadto wzywajg mnie Paristwo do
jej zwrotu w kwocie netto. Zaczynam to traktowa¢ jako bezpodstawne przedtuzanie postepowania
oraz uporczywe uchylanie sie od wykonania obowigzku wyptaty nagrody, co jednoczesnie oznacza
pozbawienie przystugujgcego mi uprawnienia, mimo spetnienia wszystkich kryteriéw.

Zachowanie to traktuje jako niedopuszczalne, razgce pokrzywdzenie mnie jako pracownika
MOPS, noszace znamiona nekania mojej osoby réwniez poprzez wysuwanie bezpodstawnych
oskarzert wobec mojej osoby i to po raz kolejny. W poprzednich pismach zarzucaliécie mi Paistwo
m.in. , ze bgdac na zwolnieniu lekarskim wydawatam polecenia stuzbowe, co absolutnie nie jest
prawda. Dotarly do mnie réwniez informacje, ze zarzucacie mi Paristwo batagan w dokumentacji
ktdra zostawitam odchodzac na zwolnienie lekarskie. OSwiadczam kategorycznie, ze bylam w trakcie
wprowadzania nowego oprogramowania prowadzona byfa
rownolegle w dwdch systemach — starym i nowym, a ze wzgledu na fakt, iz wczeéniej Pan Burmistrz
Kaminski, a nastgpnie Pani Kierownik MOPS w Rzgowie docigzyta mnie dodatkowymi obowiagzkami,

co tacznie bylo powodem nie uzgodnienia I na dzien
mojego odejicia na zwolnienie lekarskie w dniu r. Zamkniecia
dokonuje sie zgodnie z ustawg a wiec miatam na to jeszcze dwa

miesigce. Nie bez znaczenia s w tym przypadku fakty takie jak:

- przeprowadzka na czas remontu siedziby na ulicy Rawskiej 8,

- wprowadzanie nowych zadan takich jak 500+ i pozostatych nowych swiadczen,

- wdrazanie w 2017 roku dwéch nowo przyjetych pracownikéw,

- uczestniczenie w kontrolach, w tym absorbujacej i dtugotrwatej kontroli ZUS, gdzie korekty za czas
pracy moich poprzednikéw uzgadniatam z ZUS az do miesigca listopada 2017 roku,

we dotacji,

- - . zadania wiasne i

zadania zlecone,

- pozostate prace zwigzane z
- — zostawitam do 24

lub 25 stycznia 2018 r. (dzi$ konkretnie trudno mi to okresli¢, ale jest do sprawdzenia na komputerze,
ktéry obstugiwatam). Z uwagi na powyzsze nie bytam w stanie w dniu 26 stycznia 2018 r. zostawié¢

w idealnym stanie, co nie oznacza, ze dopuscitam sie naduzyé, bo to za
daleko idgce wnioski Pani Kierownik , ktére godza bezposrednio w moje dobre imig i naruszaja moje
dobra osobiste.

Ad. 3) W zakresie wykonywania obowigzkéw z zakresu pragne wskaza¢, ze do moich
obowigzkéw nie nalezata kompleksowa obstuga jednostki Nie miatam mozliwosci i
dostepu do wszystkich dokumentéw i informacji na ten temat. Zakres moich obowigzkéw zostat -
uzgodniony wdéweczas z urzedujacym Wiceburmistrzem Rzgowa Panem Mateuszem Kaminskim w.-
marcu 2016 roku po zwolnieniu z obowigzkéw Swiadczenia pracy przez poprzedniego Kierownika -
MOPS w Rzgowie Pani , a doprecyzowany w odrebnym dokumencie. W zwigzku z
powyzszym nie ma to zadnego zwiazku z tg sprawa.
Pragne podkreslic, ze przede wszystkim bylam zatrudniona na stanowisku

Wykonywatam dodatkowe obowigzki za ktére otrzymywatam dodatek do

wynagrodzenia.



Ad. 4) Skierowane przez Panstwa zgdanie jest catkowicie bezzasadne. W moim przekonaniu zmierza
ono do przediuienia postepowania oraz zastraszenia mnie, celem zniechgcenia dochodzenia
przystugujacych mi uprawnied. Ponownie stwierdzam, ze Panstwa stanowisko zaczynam traktowac
jako bezpodstawne nekanie mojej osoby, co jest razgco niedopuszczalne. Pragne bowiem zauwazyc,
e pozbawienie pracownika naleznych mu $wiadczer jest zachowaniem nieetycznym i niemoralnym.
Jest dziataniem wbrew prawu i nie powinno zastugiwac na akceptacje.

Wobec powyiszego wnoszg jak na wstepie.

Do wiadomosci:

1) Adresat;
Burmistrz Rzgowa;
3) a/a.



