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HOSE ZATGCZNTKOW ...ovreveoeeressisin 05 — 030 Rzgéw

Podpis ... ..

Burmistrz Rzgowa przekazuje wedtug wtasciwosci, zgodnie z art. 231 § 1
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 z pdzn. zm.) skarge na zachowanie Kierownika
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzgowie z dnia 25 sierpnia 2019 r.
(data wptywu do tutejszego Urzedu — 26 sierpnia 2019 r.), ztozong przez Panig

Przekazanie nastgpito z uwagi na fakt, iz tutejszy organ nie jest wiasciwy
do rozpatrzenia skargi.

O przekazaniu skargi zgodnie z wlasciwoscia tutejszy organ zawiadomi
Panig

W zalgczeniu:

1) skarga na zachowanie Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Rzgowie z dnia 25 sierpnia 2019 r. (data wplywu do tutejszego Urzedu — 26
sierpnia 2019 r.), ztozona przez Panig -

Otrzymuja:
1) Adresat;
2) aa. ZGOWA

ateusz Kaminski
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dnia 25 sierpnia 2019 roku

CELARIA OGOLNA ‘
Kﬁrljedu Miejskiego w Rzgow!

wpt.| 26.SIE. 2018
Toéé M;:;m............
fiwe Raoly

z. P. I)o L(_,{:“-&qu- L“' P

Mateusz Kaminski

S

Burmistrz Rzgowa

Chciatabym poinformowa¢ Pana Burmistrza o wysoce niewtasciwym zachowaniu
Pani — Kierownika Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Rzgowie,

polegajgce m.in. na:

1. nie rozwigzania problemu stosowania wobec mnie zachowan nagannych mojej
bezposredniej przetozonej Pani

2. brak dostepu do wszystkich teczek akt osobowych,
3. utrudnianie dostepu do dokumentéw oraz oprogramowania,

4. wykluczanie mnie ze spotkan stuzbowych i celowe wprowadzanie mnie w btad lub tez
celowe nie doinformowanie, a nastepnie rozpowszechnianie opinii o moim braku
kompetencji,

5. przyznawanie $wiadczerh w nizszej wysokosci niz innym pracownikom Osrodka, m.in.
podwyzki wynagrodzer i innych $wiadczer pracowniczych,

Ad. 1. Pani od poczatku naszej wspétpracy zachowuje sie wobec mnie
niewtasciwie, a polega to m.in,, na tym, ze cigglym krytykowaniu mojej pracy, ciagle
krytykuje i upomina, a w momencie , gdy nie przynosi to oczekiwanego przez nig efektu to
reaguje krzykiem. Zachowania Pani to wrogie i nieetyczne zachowania, ktére sg
kierowane wobec mojej osoby powodujac u mnie rozstrdj zdrowia. Ponadto Ograniczona
jest moja swoboda osobista, gdyz nie wolno mi w pokoju sie odzywaé, stuchaé radia, wigczyé
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klimatyzatora, korzysta¢ z programow . , zagladac¢ do segregatorow z
dokumentami i wiele wiele innych zachowan, ktére wprowadzajg ztg atmosfere pracy i nie
pozwalajg mi wykonywa¢ wlasciwie moich obowigzkow. Zglositam to wiele razy Pani

Kierownik , dwukrotnie pisemnie (meile w zatgczeniu), niestety nie przyniosto
to zadnego efektu, gdyz Pani - pozwala na takie zachowania Pani } i moj
dramat trwa nadal. Pani Kierownik nie podjeta zadnych innych dziatan i nie rozwigzata
problemu.

Ad. 2. Jestem zatrudniona na stanowisku referenta . ds. , @ nie posiadam
dostepu do wszystkich teczek akt (nie posiadatam dostepu do akt

mojej poprzedniej przetozonej , nie posiadam obecnie dostepu do
teczki akt obecnej przetoionej oraz do mojej wiasnej teczki
akt 1). Nie pozwala mi to w petni wykonywac swoich obowigzkow w tym zakresie,

m.in. ostatnio nie mogtam w petni wykona¢ zadania zleconego przez Kierownika MOPS
dotyczgcego opracowania informacji na temat posiadanych przez pracownikéw MOPS

upowaznien.

Ad. 3. Mam znacznie ograniczany dostep do oprogramowania z mojego zakresu czynnosci.

Oprocz spraw mam wpisane obowigzki w zakresie , W
tym ewidencje . Niestety, nie moge tego wykonywac¢, gdyz nie wolno mi wchodzié
w oprogramowanie. Podczas nieobecnosci mojej przetozonej nie wolno mi byto

dokumenty zostaty przede mng zamkniete, a klucz posiadata Pani Kierownik

topyta i nie udostepnita mi go. Na pytanie co mam w takim razie robi¢ polecita mi Pani
Kierownik czyta¢ sobie cokolwiek w internecie. Odsuwanie od odpowiedzialnych zadan, nie
przekazywanie nowych spraw, jak rowniez ograniczanie mozliwo$ci wyrazania mi wtasnego
zdania i ciggte krytykowanie wywotuja u mnie zanizenie moje wartosci i naruszaja moja
godnos¢ osobisty.

Ad. 4. Jestem coraz czesciej eliminowana ze spotkan stuzbowych, celowo nie informowana ,
nie przekazuje sie mi ustalen, by poiniej Pani mogta mnie krytykowac¢ i wytykac
domniemane btedy. Nie ma mozliwosci wykonania czynnosci stuzbowych polegajacych na
prawidtowym ustaleniu np. podstawy lub zadekretowania
witasciwego dokumentu, jesli nie posiada sie wiedzy co do ustalen jakie zostaty poczynione
miedzy Kierownikiem Osrodka a Gtéwnym Jedli nie przekazuje sie informacji ,
czy ustalen trudno oczekiwaé, zebym sie tego domyslata, a wielokrotnie od swojej
przelozonej styszatam ,powiem pani p6iniej”, ,poinformuje panig w stosownym czasie”,
tylko ten czas nigdy nie nastgpit. Ponadto zostatam wyproszona przez Panig -

ze spotkania z pracownikami na temat zachowania Pani

Ad. 5. Od momentu, kiedy mojg przetozong zostata Pani jestem
dyskryminowana réwniez przy $wiadczeniach pracowniczych takich jak:

- otrzymatam potowe podwyzki wynagrodzen, podczas gdy reszta pracownikéw otrzymata
podwyzke w wysokosci ok. 4 % , ja otrzymatam ok. 2%. W sumie powinnam sie cieszy¢, ze
otrzymatam i to, gdyz moja poprzednia przetoiona nie otrzymata tej
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podwyzki (by¢ moze to kara za to, ze o$mielita sie zachorowaé). Poza tym w 2018 roku
potowe podwyiki ktdrg otrzymali inni pracownicy otrzymat Pan , gdyz akurat
wtedy byt na ,,cenzurowanym” u Pani Kierownik. Sytuacje takie nie powinny mie¢ miejsca,
gdyz podwyzki wynagrodzen zaréwno w 2017 roku jak i w 2018 i 2019 roku majg charakter
inflacyjny i pracownicy winni otrzyma¢ je w podobnej wysokosci.

- otrzymatam potowe nagrody na Dziern Pracownika Samorzgdowego i duzo nizsze
$wiadczenia z okazji Dnia Pracownika Socjalnego.

Reasumujac, czuje sie zaszczuta, upokarzana, nekana zaréwno psychicznie jak i
finansowo, co przektada sie na méj stan zdrowia (ktopoty z uregulowaniem ciénienia krwi). Z
uwagi na fakt, iz dziatania te maja charakter ciggly i trwajg juz kilka miesiecy nie jestem w
stanie sig skupi¢ i faktycznie popetniam czasami btedy, ale jestem za nie karana
niewspétmiernie do zawinienia, zaréwno poprzez krzyki, krytyke mojej osoby i moich
kompetenciji . Zwracanie sie do mnie w sposéb bardzo niemity i niegrzeczny oraz uzywanie
niegrzecznych stow i zwrotdw wzgledem mojej osoby, ograniczanie mojej swobody
osobistej, pomniejszanie mojej wartosci, psychiczne znecanie sie nade mna, wszystko to
powoduje, ze nie da sig normalnie pracowaé, a ponadto odbija sie to na moim zdrowiu.

Z powdhaniem






