DRUK 6

Projekt

UCHWALA NR I/ /2024
RADY MIEJSKIEJ W RZGOWIE

z dnia 22 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Rzgowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz. U. z2024r. poz.609) oraz art. 8 ust.2, art.36ust.3 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow
zdnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
7 2021 r. poz. 1960, zm. z 2023 r. poz. 1102) uchwala sie¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie Burmistrza Rzgowa od dnia 6 maja 2024r. w wymiarze
miesigcznym w wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysoKosci .................. zt;
2) dodatek funkcyjny w wysoko$Ci ........cccceeveeneen. zk;

3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % tacznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XLII/403/2021 Rady Miejskiej w Rzgowie z dnia 24 listopada 2021 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Rzgowa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgca od dnia 6 maja 2024 r.
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Uzasadnienie

Ustalenie wynagrodzenia burmistrza nalezy do wylacznej kompetencji rady gminy
(art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym oraz art. § ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2018 r. o pracownikach samorzadowych).

Zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2022 r. poz. 530):

»3. Maksymalne wynagrodzenie osob, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze przekroczyé
w okresie miesiqgca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla o0sob
zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia
1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych
ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1658).".

Zgodnie z art. 37 ust. 4 ww. ustawy:

,,4. Minimalne wynagrodzenie 0sob, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze by¢ nizsze niz
80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegolnych stanowisk w przepisach
wydanych na podstawie ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego, aw przypadku osoby, o ktorej mowa w art. 36 ust. 3, takie kwoty dodatku
specjalnego.".

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960, ze zm.) okresla m.in.: warunki i sposéb
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru, wtym
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego,
oraz wysoko$¢ dodatku specjalnego dla osob, o ktérych mowa wart. 36 ust.3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych tj. (wojta (burmistrza, prezydenta miasta),
starosty, marszatka wojewddztwa).

Zgodnie z zalacznikiem Nr1 (I. TABELA) do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych:

maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego wojta, burmistrza w gminie do 15 tys.
mieszkancow wynosi 10.250,00 zl, natomiast minimalny 8.200,00 zi;

maksymalny poziom dodatku funkcyjnego wdjta, burmistrza w gminie do 15 tys.
mieszkancow wynosi 3.150,00 zl, natomiast minimalny 2.520,00 zl.

Zgodnie z§ 6 Rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych dodatek specjalny dla oséb, o ktorych mowa w art.
36 ust. 3 ustawy (tj. wojta (burmistrza, prezydenta miasta), starosty, marszatka wojewddztwa)
przystuguje w kwocie wynoszacej 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

L.acznie maksymalne wynagrodzenie wdjta, burmistrza w gminie do 15 tyS. mieszkancow (bez
dodatku stazowego) wynosi 17.420,00 zl.

Minimalne wynagrodzenie to 80 % powyzszej kwoty, a wiec 13.936,00 zi.
Zaproponowana w uchwale wysoko$¢ wynagrodzenia nie przekracza maksymalnej jego wysokosci.

Zgodnie zustawa o pracownikach samorzadowych pracownikowi samorzadowemu przystuguje
dodatek za wieloletnig prace - do 20% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.
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